NICOLA SCHMID-BURGK

Consulente

Le persone sono motivate principalmente da altre persone. Pertanto e essenziale
lavorare con le persone quando le strutture o i processi vengono modificati e
incoraggio i manager ed i team a riflettere e a mettere in discussione criticamente i
propri valori e obiettivi, il proprio pensiero e la propria azione. Perché solo chi
capisce le proprie motivazioni e i propri schemi puo trattare con quelli degli altri.
La durata dei compiti, delle relazioni e delle strutture dipende dal successo della
cooperazione.

COME LAVORO DI COSA MI OCCUPO

Capacita di comunicazione, dinamiche di Sviluppo della gestione, sviluppo della
gruppo, motivazione, apprezzamento, personalita, gestione dei conflitti, gestione del
sostenibilita cambiamento, sviluppo organizzativo,

coaching, analisi del potenziale, sviluppo della

visione
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